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Neste ano, a CEDIA oferecerá cursos no Brasil que instruirá as empresas contratantes 
brasileiras de sistemas eletrônicos sobre como se beneficiar e lucrar. A construção 
está a todo vapor no Brasil, e a CEDIA será a fonte para manter os profissionais de 
sistemas eletrônicos atualizados sobre todas as tendências da tecnologia.
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Certificado da CEDIA – América Latina 
Certificado em Técnico de Sistemas Eletrônicos (TSE) II 
A CEDIA oferecerá o exame para Certificado em TSE II na América Latina esse ano. O Profissional TSE II Certificado pela 
CEDIA é um indivíduo com, pelo menos, 12 meses de experiência e que deseja aprimorar sua carreira. Trabalha sob a 
orientação de um supervisor, possui um perfeito entendimento sobre o que fazer e como fazer, porém, nem sempre sabe 
o “por quê”. É considerado por ter se tornado proficiente na maior parte das responsabilidades de prewire e acabamento e 
está em treinamento em todas as outras áreas. Como resultado, a maioria das questões nesse exame possui seu significado 
baseado na “aplicação”, o candidato precisará ser capaz de “aplicar” o conhecimento existente em um problema específico. 
O profissional concluiu o software para uso educacional apropriado da CEDIA nível 200 (ou equivalente). Os Campos 
Básicos da CEDIA e Boot Residencial Avançado são também altamente recomendados.

	 • Experiência mínima de 12 meses
	 • Trabalhos de TSE Nível 200 da CEDIA University e
	 • Conhecimento sobre as partes e peças do sistema e como interligar as coisas
	 • Conhecimento sobre o QUE FAZER e é normalmente perguntado sobre o que fazer
	 • Registro do Gerenciamento do Projeto APENAS

Deseja Maiores Informações?

Patrocinadores:

Visite www.cedia.org/brasil para maiores 
detalhes sobre os eventos que surgirem e 
as iniciativas da CEDIA no Brasil. Para falar 
com um representante da CEDIA sobre a 
associação, formação e certificado, por favor, 
entre em contato com a Branden Camp 
em +1 317 410 1075 ou +1 317 328 4336 o 
Guilherme J. Ketzer a +55 41 7813 2538 ou por 
email brasil@cedia.org. 



A pergunta feita mais frequentemente para a 
CEDIA é “quais são os benefícios de se tornar 
um membro?” O principal benefício da CEDIA é 
o conhecimento mundial. O conhecimento da 
CEDIA está sendo constantemente atualizado, 
a fim de se adequar à indústria de sistemas 
eletrônicos sempre em transformação. Não 
somente os membros que falam o português 
podem fazer uso desse conhecimento mundial 
na sua respectiva região, como também podem 
fazer isso a um preço menor comparado aos 
Estados Unidos, porém, em português. Além do 
conhecimento, existem outros benefícios, por 
exemplo:

Rede de Voluntariado: 
A rede de voluntariado da CEDIA foi atualizada 
com todas as informações da equipe de ação, 
comitê e novo conselho. Consulte todas as 
oportunidades existentes para criar habilidades 
de liderança e oferecer algo de retorno para 

a indústria. As oportunidades para o voluntário existem em diversos conselhos, 
então, envolva-se e faça parte do crescimento e desenvolvimento da indústria de 
sistemas eletrônicos no Brasil. 

Programa de Premiação da Electronic Lifestyles® da CEDIA:
Todo ano a CEDIA reconhece a sua excelência na indústria na Festa Anual 
de Premiações da Electronic Lifestyles®. Os desempenhos são reconhecidos 
nas instalações e nos produtos desenvolvidos pelas empresas contratantes, 
fabricantes e voluntários dos sistemas eletrônicos. Os vencedores da premiação 
ganham reconhecimento na indústria, popularidade entre os colegas e a 
concorrência local, além da exposição ao comércio e veículos de comunicação 
do consumidor. A concorrência da Premiação da Electronic Lifestyles® da CEDIA é 
aberta a todos os membros em todos os países. Para maiores informações sobre 
o Programa de Premiação da CEDIA, por favor, visite www.cedia.org/awards.

Serviço de Busca da Electronic Lifestyles®: 
Os profissionais membros de sistemas eletrônicos residenciais da CEDIA são colocados no Serviço de Busca online da Electronic 
Lifestyles® disponível na home page da CEDIA. Os proprietários, arquitetos, construtores e outros comerciantes relacionados 
podem buscar pelo profissional de sistemas eletrônicos residenciais em qualquer área onde os membros da CEDIA atuam.

Banco de Ideias da Electronic Lifestyles®: 
Se duas cabeças pensam melhor do que uma, então, centenas de empresas trabalhando juntas é o retrato da mais pura 
genialidade. Esse é o conceito do Banco de Ideias da Electronic Lifestyles® da CEDIA. 
	 • Manter a riqueza de pensamento mais refinado sobre a indústria
	 • Incluir planos de negócios comprovados, manuais detalhados sobre o funcionário, guias de primeira qualidade de 

design do sistema e grandes ideias e documentos para cada propósito dos seus negócios
	 • Disponível em www.cedia.org/ideabankstart 
	 • Junte-se ou renove agora e a CEDIA depositará 10 pontos livres para uso imediato

Benefícios da CEDIA

CEDIA University
Líder em Formação em Sistemas Eletrônicos Residenciais
O programa educacional da CEDIA University é construído 
através dos seus parceiros de negócios. Os indivíduos 
preferem a formação da CEDIA University em relação a 
outros provedores de serviço devido a sua qualidade, 
conveniência e método imparcial para ensinar novos 
funcionários e os funcionários já qualificados da indústria.

	 • Inclui mais de 200 cursos em cinco instituições 
específicas para a indústria

	 • Oferece a você e seus funcionários variedade, 
flexibilidade e diversas oportunidades para 
adquirir treinamento valioso e credibilidade com 
seus clientes

	 • Os cursos são revisados por especialistas locais, 
tratando de tudo o que está acontecendo na 
região

	 • Os cursos são selecionados por voluntários 
locais, a fim de garantirem que a CEDIA está 
oferecendo formação que exercerá um impacto 
positivo sobre a região

	 • Visite www.cedia.org/brasil para as últimas 
informações sobre a formação da CEDIA 
University na América Latina. 

CEDIAWire
Esse programa coloca você em contato com os jornalistas, analistas e outros profissionais da mídia que escrevem matérias 
sobre a indústria de sistemas eletrônicos. Apenas complete o Formulário do Membro em CEDIAWire em www.cedia.org/
cediawire_member falando um pouco sobre você, seu histórico e suas áreas de especialidade. Sempre que a mídia entrar em 
contato com a CEDIA solicitando informações, você será comunicado, caso a solicitação do jornalista corresponder com sua 
experiência.

Revista Electronic Lifestyles®
Excepcionalmente desenvolvida com imagem de destaque, a revista é distribuída para 30.000 arquitetos, construtores, 
remodeladores, designers de interior e outros profissionais de design e construção em todo o território nacional. A revista 
aborda os benefícios em se trabalhar com uma empresa contratante profissional de sistemas eletrônicos da CEDIA, 
proporcionando o mais alto nível de satisfação ao cliente. Somente os membros da CEDIA podem ser citados na Revista 
Electronic Lifestyles® Magazine! Veja a versão mais recente em www.cedia.org/elmag.
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